
SUMMER VILLAGE OF ITASKA BEACH 
POLICY #2 

 
Solid Waste Management 

 

1.  It  is the Policy of the Summer Village to encourage ratepayers to minimize the amount of materials 
that  they are  sending  to  Landfill  Sites. Minimization practices  include  the use of  recycling depots  for 
items  such as old TV’s,  computers, monitors, paper,  cardboard  and  liquid  containers, and  the use of 
composting practices for biodegradable materials such as grass clippings and leaves.  

2. It is the Policy of the Summer Village to provide the following: 

a) A Solid Waste Landfill site – to receive all solid waste from the municipality. The Summer Village 
has  a  long  term  contract with  Camrose  County  at  their West  Dried Meat  Lake  landfill  site. 
(available to all Summer Village ratepayers).  
 

b) A garbage collection and hauling service – from properties with a dwelling. The Summer Village 
has a five‐year contract, effective April 1, 2007, with a contractor to provide this service.   

 
c) A large bin will be provided twice yearly: during the May long and September long week‐end for 

ratepayers  to do  clean‐outs of  their  cabins, while  following  the  restrictions  for  containerized 
storage bins located in the Solid Waste Management Bylaw #2007‐02. 

 
d) Grass  collection during  the  summer months, with a  limit of 4 bags per household, no bag  to 

exceed 50 lbs in weight, and the grass MUST be in clear bags.   As the grass will be composted, 
there  can  be  NO  garbage,  branches,  twigs.    The  Summer  Village  has  a  one‐year  contract, 
effective May 1, 2007, with a contractor to provide this service.  

 
3. It is the Policy of the Summer Village to not provide the following: 

A collection and hauling service of all other  types of solid waste,  including but not  limited  to: 
construction  refuse,  household  hazardous waste,  paint,  solvents,  dead  animals,  old  furniture 
and appliances, compostable materials, etc. 

 

This Policy adopted by Council Resolution this 20th day of June, 2007. 
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